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1 INTRODUCCION

El Estado de Informacién no Financiera (en adelante, EINF) de Extraco, Construccions e
Proxectos, S.A. y sus Sociedades Dependientes (en adelante, el Grupo, o Grupo EXTRACO)

ha sido formulado por el Consejo de Administracién de la sociedad dominante (Extraco,
Construccions e Proxectos, S.A)) en los términos y con el contenido consignado en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y de diversidad; formando parte del Informe de Gestién correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2021 de las Cuentas Anuales Consolidadas de Extraco,
Construccions e Proxectos, S.A. y Sociedades Dependientes.

Las directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la Comisién Europea
(2017/C215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE también se han considerado en su
elaboracion y, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas Mundiales de Iniciativa
de Reporte (Estandares GRI).

En este contexto, a través del EINF, el Grupo EXTRACO tiene como objetiva informar sobre
temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los derechos humanas, la
lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como otra informacién importante para el Grupo,
en la ejecucion de sus propias actividades comerciales.

Para identificar la relevancia de los temas tratados, se han considerado las siguientes variables:
La importancia de tales asuntos o indicadores, tanto de manera interna para la empresa
como externamente, para sus partes interesadas y audiencias objetivo.
El sector de actividad al que pertenece el Grupo, tomando como referencia los principales
aspectos no financieros contenidos en los Esténdares GRI.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe son consolidados y se
refieren a la actividad realizada por el Grupo EXTRACO durante el ejercicio 2021.

Estado de Informacién No Financiera
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2 PRESENTACION DEL GRUPO

2.1 MODELO DE NEGOCIO, AREAS DE ACTIVIDAD Y SECTOR

EXTRACO, Construccions e Proxectos, S.A. (en adelante, Extraco S.A.) se constituye como
sociedad el 12 de diciembre de 1969 y tiene su sede social en Camifio da Cima, n° 24, 1°.
CP 32004, Ourense (Espafia). Es la sociedad dominante del Grupo EXTRACO, cuya actividad
se centra en la construccién de todo tipo de obra civil y edificacion, asi como en servicios
relacionados, abarcando un amplio campo de actividades que se resumen en los siguientes
grupos:

Construccion y ejecucion de toda clase de obras, tanto publicas como privadas,
incluyendo la edificacién en todas sus manifestaciones.

Promocién inmobiliaria.

Tratamiento de aguas y residuos.

Construccion, gestion y explotacion de infraestructuras del transporte.
Construccién de obras portuarias.

Construccion, mantenimiento y rehabilitacion de todo tipo de edificaciones e
instalaciones industriales.

Fabricacion, puesta en obra y venta de productos bituminosos y pavimentos.

Prestacidn de todo tipo de servicios relacionados con la construccién de obra civil y
edificacion.

Produccién de energia.

En lo que se refiere a la evolucion del sector de la construccién, las tendencias predominantes
en el Ultimo afio dibujan un escenario con las siguientes particularidades:

Tras la importante caida del PIB espafiol en 2020, a causa de la crisis sanitaria derivada
del COVID, en el ejercicio 2021 se han detectado indicios de recuperacion econémica,
que se han transmitido de forma positiva al sector de la construccion, el cual ha
experimentado un repunte general a nivel mundial.

La llegada a Espafia de los fondos de recuperacién "Next Generation® se espera que tenga
un impacto positivo en la licitacidn de nuevas infraestructuras y en el mantenimiento de
las existentes, de acuerdo con las previsiones del Gobierno Central.
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Desde el Gitimo cuatrimestre de 2021 se ha producido un importante incremento en los
costes de los materiales de construccion, relacionado con problemas de suministro y

del alza de los precios de la energia (principalmente, electricidad y derivados del petréleo)
en Europa, que previsiblemente tendrd un impacto negativo en 2022, con un probable e
importante incremento en los niveles de inflacién en Espafia.

Protagonismo de la edificacién residencial en la recuperacién del sector en Espafia,
como ha sucedido en los Gltimos dos afios, seguida de la rehabilitacién y de la edificacién
no residencial. Las lineas estratégicas del Plan Estatal de Recuperacion y Resiliencia del
Gobierno de Espafia auguran un impulso importante a la rehabilitacion, la regeneracion

y renovacion urbana y rural, asi como a la mejora de la eficiencia energética y la
sostenibilidad, a través de acciones especificas del ministerio de Transporte, Movilidad y
Agenda Urbana, y del ministerio de Transicién Ecolégica.

2.2 PRESENCIA GEOGRAFICA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Extraco, S.A. dedica su actividad principalmente a la construccion de obras publicas y privadas.
Opera en todo el territorio nacional, con delegaciones en distintas provincias y a través de la
participacion en Uniones Temporales de Empresas (UTEs) dedicadas también a la ejecucién
de proyectos de construccién, tanto de obra civil como de edificacién, y a la explotacién de
infraestructuras y mantenimiento de edificios, en diferentes regimenes concesionales.

En el exterior, el Grupo cuenta con tres sociedades ubicadas en Panamd, Portugal y Perd,
respectivamente, donde se estan llevando a cabo diversas obras que constituyen una parte
importante de su cartera de proyectos. Sus denominaciones sociales son las siguientes:
"Extraco, S.A. Sucursal Pert’, “Extraco S.A. Sucursal en Panamd” y “Extraco, Construccions e
Proxectos, Sociedad Anénima-Sucursal en Portugal”.

En las Cuentas Anuales Consolidadas se incluye el detalle de las sociedades dependientes y
asociadas del Grupo EXTRACO. Asimismo, el alcance del presente EINF incluye determinadas
Uniones Temporales de Empresas y un Consorcio empresarial en Panams, los cuales resultan
materiales en términos de volumen de negocio y de empleados?.

Estado de Informacion No Financiera

2. IDENTIFICACION DEL GRUPO

' Las mercantiles materialmente relevantes para el
presente EINF son: EXTRACO S.A, EXTRACO-MISTURAS,
UTE CONS.QUR 20175, EXTRACO-MISTURAS, UTE CONS.
PO-07, EXTRACO-G. CRESPO UTE EDIF.GREGORIO
HERNANDEZ, EXTRACO-G. CRESPO, ESC.ARTE
VALLADOLID, EXTRACO-CIVIS UTE ARTEIXO, EXTRACO
SUCURSAL PORTUGAL, EXTRACO Sucursal Perd,
CONSORCIO GOBERNACION DE SANTIAGO: EXTRACO,
S.A. SUCURSAL EN PANAMA, CONSTRUCTORA DOMAR,
S.A, KALLAWAYAS.
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2.3 POLITICA Y CULTURA EMPRESARIAL

MISION

La Mision del Grupo EXTRACOQ es construir obras e infraestructuras del transporte de méxima
calidad y durabilidad, tecnolégicamente avanzadas y prestar servicios relacionados aplicando
soluciones innovadoras, velando por la seguridad y salud de los trabajadores y por el respeto al
medio ambiente.

VISION

La vision del Grupo es optimizar y mejorar el disefio, ejecucion y operacion de todo tipo de
infraestructuras del transporte y edificaciones, haciéndolas mas sostenibles y duraderas.

En el ejercicio 2021, la estrategia empresarial del Grupo se ha centrado en |a consolidacion y
expansidn de Extraco S.A. a todo el territorio nacional. EI mercado espafiol es muy maduroy la
empresa posee ventajas competitivas basadas en su experiencia, reputacion y conocimiento
del sector, en el cual ha operado de forma ininterrumpida desde hace més de 50 afios. También
ha sido clave el crecimiento del Grupo en mercados emergentes.

Desde su constitucidn ha sabido adaptarse a las exigencias evolutivas e innovaciones
tecnoldgico-sectoriales y permanecer entre las 50 empresas constructoras con mayor nivel de
facturacion y presencia en todo el territorio espafiol.

Entre sus trabajos e hitos més significativos figuran su participacion en obras como lineas
de alta velocidad ferroviaria, autopistas y otros equipamientos; asi como su proceso de
internacionalizacién a partir del afio 2010.

Recientemente, la actividad de I+D+i ha tenido especial relevancia, asi como la preocupacion
por el impacto medioambiental, convirtiéndose éstos en los valores principales del Grupo
EXTRACO.

Estado de Informacién No Financiera
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2. IDENTIFICACION DEL GRUPO

2.4 PRINCIPALES RIESGOS Y SU GESTION

Las operaciones del Grupo EXTRACO, se desarrollan a escala nacional e internacional,
existiendo determinados riesgos y oportunidades inherentes a dicha actividad que requieren
ser gestionados de forma adecuada. Por ello, anuaimente desde el Grupo se elabora un Mapa
de Riesgos y Oportunidades que analiza los principales riesgos asociados a la activad de Ia
empresa. Estos riesgos se identifican a través de determinados procesos y politicas empleadas
por la compafiia que, finalmente, se evalian mediante criterios de probabilidad y gravedad.

Para la elaboracién del Mapa de Riesgos y Oportunidades se tuvo en cuenta el contexto de
la organizacion, las necesidades y expectativas de los clientes, los aspectos ambientales, los
requisitos legales, el desempefio energético, la seguridad y la salud de sus trabajadores y los
procesos operativos, asi como otros aspectos relativos a la organizacion.

El Grupo ha identificado como riesgos principales en relacién con los aspectos recogidos en
este EINF, los que a continuacién se resumen:

* Riesgo comercial

El riesgo comercial se asocia a dos tipos de comportamientos: a la falta de comunicacion
interna sobre posibles cambios y consultas realizadas por clientes sobre los proyectos yala
ausencia de los recursos necesarios para el logro de los objetivos planificados.

Como accion mitigadora se realizan seguimientos periédicos a las modificaciones de los
Planes de Gestion Integral, para que queden debidamente implementadas. Por otro lado, se ha
propuesto reestructurar el departamento de estudios para que la designacion de licitaciones al
personal se haga con mayor antelacion y se pueda optimizar la asignacién de los mismos.

* Riesgo financiero

Este tipo de riesgo abarca el riesgo de crédito, de liquidez, de mercado, de tipo de interés,
de precio y de tipo de cambio. En la Nota 7.3 de la Memoria Consolidada correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 se destacan los principales riesgos
financieros identificados, enumerados y definidos.
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2. IDENTIFICACION DEL GRUPO

* Riesgo legal

Los riesgos de incumplimiento de la regulacidn en materias relacionadas con la actividad
del Grupo, estan relacionados con la normativa de medioambiente y prevencion de riesgos
laborales.

El elevado incumplimiento de la regulacién en materia de medioambiente por parte de las
empresas subcontratistas y de los proveedores del Grupo es el aspecto més relevante de los
analizados. Por esta razén, se ha implementado la utilizacién de la plataforma informatica
INFOSALD como herramienta de detencidn de posibles incumplimientos normativos.

Cabe destacar el posible impacto de los riegos inherentes a la existencia de conductas
corruptas durante las relaciones con las Administraciones Publicas.

* Riesgo operativo

La gestidn de los recursos humanos es el riesgo operacional de mayor impacto dentro del
Grupo. Es por ello que el proceso de seleccion y contratacién de encargados de obra se ha
fortalecido mediante la promocion interna y la contratacion externa.
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3. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

3.1 GESTION MEDIOAMBIENTAL

El Grupo EXTRACO posee una politica integrada, en la que se incluyen y manifiestan los
intereses y compromisos medioambientales que aplican tanto en la matriz espafiola como en
el resto de las filiales extranjeras.

En concreto, Extraco, S.A. cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental, el cual ha sido
certificado segin la norma UNE-EN [S014001:2015 (Certificado GA-2002/0122), y es
revisado anualmente por AENOR. En dicho sistema se establecen los procedimientos para la
identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacién de riesgos e impactos significativos, asi
como las medidas implantadas para su verificacion y control.

Una de estas medidas es la elaboracién de Planes de Gestién Integral (PGI), dentro de los
cuales se establecen planes medioambientales particulares para cada uno de los centros de
produccién: obras, conservaciones de infraestructuras e instalaciones industriales, Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales, oficinas, etc. En el caso de las obras, el PGl se realiza para

aquellas que tengan una duracién superior a los 6 meses y un presupuesto superior a los
500.000 €.

Los principales riesgos medioambientales identificados en la actividad del Grupo durante
el afio 20217 estén relacionados con los trabajos de construccién que éste desarrolla, A
continuacidn, se indican los mas relevantes:

Afecciones sobre la calidad del aire.

Ruidos y confort sonoro.

Modificacién del relieve natural.

Afeccidn al suelo.

Afecciones sobre la calidad de las aguas.
Afecciones sobre la vegetacién y habitats naturales.
Afecciones sobre la fauna.

Conservacion del patrimonio cultural.

Integracion paisajistica.

Gestién de residuos.

Afecciones a servicios existentes y propiedades colindantes.
Impacto social.

Estado de Informacion No Financiera



Capitulo Anterior Capitulo Siguiente

El Grupo cuenta con instrucciones técnicas especificas de buenas précticas ambientales,
relativas a la manipulacion y almacenamiento de residuos, al uso racional del agua, al uso
eficiente de la energia, a las emisiones a la atmdsfera y a la ocupacién del suelo y gestién de
las vias.

3.1.1. PRINCIPIO DE PRECAUCION.
PROVISIONES Y GARANTIAS PARA RIESGOS AMBIENTALES

En los PGl elaborados para cada uno de los centros de produccién se aplica siempre el
principio de precaucion, a fin de garantizar un elevado nivel de proteccién del medio ambiente,
mediante la toma de decisiones preventivas en caso de potenciales riesgos para la salud
humana, animal y vegetal.

La Ficha de Proceso (FP-19) del Sistema Integrado de Gestion incluye “Emergencias y
respuestas”. de acuerdo con esta sistemdtica, se realizan periddicamente simulacros

ambientales, con la finalidad de evaluar la correcta gestién de las emergencias en esta materia.

Los seguros de responsabilidad civil (RC) del Grupo EXTRACO incluyen cldusulas y garantias
especificas para riesgos ambientales asociados al desarrollo de las actividades que son
propias de la organizacion.

Extraco, S.A. cumple con todos los aspectos recogidos en la Ley 26/2007 de Responsabilidad
Ambiental.

3.2 PREVENCION DE LA CONTAMINACION

La Politica de Gestion Integrada del Grupo incluye objetivos generales en términos de gestion
medioambiental. Por esta razén se han puesto en marcha medidas encaminadas a prevenir,
reducir y minimizar de manera efectiva las emisiones de carbono que afectan al medio
ambiente. Se realizan las Inspecciones Técnicas de Vehiculos (ITV) reglamentarias; se exige
la certificacion energética de todos los equipos y magquinarias y se llevan a cabo inspecciones
reglamentarias de las emisiones de las plantas de fabricacién de aglomerado, incluyendo
calderas de aceite térmico y compresores.

Cuando es preciso, se realizan también informes periddicos de medicion de contaminacién
acustica.

Estado de Informacion No Financiera

3. COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

10



Contenidos

Capitulo Anterior Capitulo Siguiente

Alo largo del 2021 se han llevado a cabo las correspondientes operaciones de mantenimiento
preventivo de toda la maquinaria de la compaiiia, exigiendo ademés estos requisitos a

las empresas subcontratistas con las que se han establecido acuerdos de colaboracion o
contratos.

3.3 ECONOMIA CIRCULAR, PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

La mayor parte de las acciones destinadas a la reutilizacién de recursos estan concentradas
en las obras y mantenimientos que realiza el Grupo. La cuantia mds elevada de los residuos
generados se corresponde con residuos de la construccién y demolicion: las tierras y piedras
gue no contienen sustancias peligrosas, el hierro y el acero y residuos de aceites y de
combustibles liquidos. A continuacién, se muestran los residuos generados por todo el Grupo
Extraco durante el ejercicio 2021:

UNIDAD VOLUMEN VOLUMEN VOLUMEN
TIPO DE RESIDUO DEMEDIDA [ GENERADO VALORIZADO DISPUESTO

PELIGROSO 3.204 3.204
SOLIDO Kg. 3.204 - 3.204
Liquipo Kg. - - -

NO PELIGROSO Tn. 64.159,68 10.917,87 53.241,81
SOLIDO Tn. 64.159,68 10.917,87 53.241,81
Liquipo Tn. - - -

En lo relativo a la Economia Circular, se han potenciado en las obras las siguientes acciones y
proyectos de I+D:

La reutilizacién de tierras en explanaciones.

Valorizacion de residuos de fresado de carreteras para su reincorporacion al ciclo
productivo de firmes y pavimentos. En 2019, la empresa se planted valorizar los residuos
de fresado de carreteras en su planta de produccion de firmes de Allariz, Ourense (Espafia)
y alo largo de 2020 se avanzé en fos tramites administrativos para convertirse en gestora
autorizada para este tipo de residuos en Espaiia. El expediente se encuentra en la fase
final de aprobacién por parte de la Conselleria de Medio Ambiente de la Xunta de Galicia, a
la espera de su autorizacién definitiva en 2022, afio en el cual la empresa cuenta con
iniciar su actividad de gestion en este ambito.

Estado de Informacion No Financiera
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Proyecto "ALFILLER: Valorizacién del filler de recuperacién de plantas asfalticas para
el desarrollo de eco-productos de base cemento’, cofinanciado por la Axencia Galega de
Innovacion-GAIN.

Proyecto "KEOPS: Investigacion en soluciones cementantes geopoliméricas de
sostenibilidad integral y de alto valor afiadido a partir de residuos de construccion”,
cofinanciado por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial.

Los residuos generados por el Grupo EXTRACO son gestionados por empresas acreditadas.
Ademas, el Grupo dispone de una politica de almacenamiento, etiquetado y gestién de
residuos en obra. Los residuos peligrosos seran separados adecuadamenite y el envasado se
efectia de forma que se evita la generacion de calor, explosiones, igniciones, formacién de
sustancias tdxicas o cualquier otro efecto que aumente la peligrosidad o dificulte su gestian.
El proceso estd documentado en el libro de residuos que contiene: origen de los residuos,
cantidad, naturaleza y cddigo de identificacion, fecha de cesion, fecha de inicio y finalizacion
del almacenamiento temporal de residuos peligrosos, frecuencia de la recogida y medio de
transporte.

3.4 USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
3.4.1. CONSUMO DE AGUA

El consumo de agua del Grupo se produce principalmente en sus oficinas y en las instalaciones
industriales de produccion de aglomerado asféltico, de manera residual.

El Grupo ha consumido un total de 14.826,63 metros ctbicos de agua durante el ejercicio 2021.
Esta cantidad ha sido el resultado de la medicion del agua consumida en las oficinas del Grupo
y en las obras donde ha sido posible su medicién?

Estado de Informacién No Financiera
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2 £l suministro de agua en Esparia, Portugal y Pert se
hace a través de las redes de abastecimiento locales. En
Panama el consumo reportado es una estimacion, no se
disponen de las mediciones reales.
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3.4.2. CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

En las obras del Grupo se han puesto en marcha determinadas medidas encaminadas al uso
eficiente de las materias utilizadas. Como medida se fomenta la reutilizacidn de tierras dentro
de una misma obra.

En la tabla siguiente se pueden observar los materiales de mayor relevancia para el Grupo, por
ser los més consumidos durante el ejercicio 2021:

UNIDAD
TIPO DE MATERIAL DE MEDIDA TOTAL

BETUN Tn. 2.301,14
ARIDOS Tn. 44.069
ACERO Tn. 620,48
HORMIGON m®. 13.990
TOSCA/PIEDRAS m®. 15.283
LADRILLO m. 208.891
ALAMBRES n. 14,21

MORTEROS Tn. 3,24

3.4.3. CONSUMO DE ENERGIA.
MEDIDAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA

El aprovechamiento energético y su uso eficiente y sostenible se ha desarrollado mediante el
siguiente proyecto de [+D, cerrado en diciembre de 2021:

Proyecto "GEO4RADON. Prediccién y mejora de los sistemas de climatizacién geotérmica

y andlisis de la influencia de los sondeos en la difusion del gas radén”. Cofinanciado por la
Axencia Galega de Innovacion (GAIN). En este proyecto se acometid el disefio, construccién y
puesta en marcha de un sistema de climatizacion-prototipo que atina el aprovechamiento de
energias renovables de diferentes procedencias (geotérmica, aerotérmica y solar térmica).
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Cabe destacar que en Extraco, S.A,, la electricidad de red adquirida proviene en un 40% de
fuentes renovables. En la filial de Perd, este porcentaje asciende al 100% en la oficina de Lima.

La energia consumida durante el ejercicio 2021 por el Grupo Extraco® es la siguiente:

PAIS CONSUMO EN KWH

ESPANA 4.428.781

PANAMA 16.124

PERU 4.072

PORTUGAL 32.349

TOTAL 4.481.326
3.5 CAMBIO CLIMATICO:

EMISIONES, MEDIDAS TOMADAS Y METAS DE REDUCCION

El analisis del inventario de gases de efecto invernadero del Grupo ha ayudado a emprender
acciones que disminuyan las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en las
actividades de la empresa.

La compafiia aplica en todas sus actividades la normativa dictada por el Ministerio para
la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico, en particular las recomendaciones para la
adaptacion al Cambio Climético, con el fin de minimizar su impacto en el desarrollo de los
contratos de obras y servicios en marcha.

La principal actividad generadora de GEI del Grupo EXTRACO es la fabricacién de firmes
producidos en las plantas de aglomerado asfaltico que la compafiia posee en Espafia. Se trata
de instalaciones industriales que cuentan con asignaciones anuales de derechos de emisi6n de
GEl, gestionados a través del Registro Nacional de Derechos de Emisién (RENADE).

Et Grupo cuenta con procedimientos especificos para cuantificar las emisiones de GEl en estas
plantas, que incluyen los trdmites de autorizacién de emisiones, mantenimiento del plan de
seguimiento, verificacién de emisiones y entrega y/o comercializacion de derechos de emisidn.

Estado de Informacion No Financiera

3. COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

3 El consumo energético reportado se corresponde con
el realizado en Jas oficinas y en las obras en las que haya
sido posible su medicion.
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3. COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

De acuerdo con las verificaciones externas realizadas, en el afio 2020 se contabilizaron 1683
toneladas de CO2, mientras que en 2021 fueron 1344 las toneladas de CO2 emitidas a la
atmdsfera. En ambos casos, se trata de valores que estén por debajo del valor minimo de 2500
toneladas/afio establecidas por el Registro Nacional de Derechos de Emisién (RENADE) para
poder operar en el Mercado de Derechos de GEI.

A continuacién, se indica la medicién consolidada de las emisiones de GE| del Grupo en 2021
calculada mediante una estimacién no exhaustiva de los aspectos mds relevantes asociados a

dichas emisiones:
CONSUMO EMISIONES (Tn.)

ALCANCE 1 1.840,79

GASOIL ESPANA (LITROS)* 317.543 875,96

FUEL ESPANA (LITROS)® 303.862 964,83

ALCANCE 2 75,02

ELECTRICIDAD ESPANA (KWH)* 10.917,87 63,38

ELECTRICIDAD PANAMA (KWH)” - 441

ELECTRICIDAD PERU (KWH)® 10.917,87 6,52

ELECTRICIDAD PORTUGAL (KWH)® 10.917,87 0,71

TOTAL 1.915,81 “ Fuente para las emisiones de 2021 de Esparia: 2,75857

(Kg eq.C02/1) Fuente: Informe inventarios GEI 1990-2011
(2013). Guia préctica de gases de efecto invernadero
version 2014.

Alo largo de 2021 se han inictado estudios de eficiencia energética en las plantas del Grupo % Fuente para las emisiones de 2021 de Espaiia: 3,17522

EXTRACO, de cara a la futura sustitucidn de los combustibles que se emplean por otros menos (Kg eq.C02/)). Fuente: informe ;nve;ﬂariqs GElT 390-2077
contaminantes, pasando de usar fuel a emplear otras energfas, como el gas natural. si‘:s’ifj)r', 23’1"4”'“"“ de gases de efecto invemnadero

¢ Fuente para las emisiones de 2021 de Espafia: Factor
emision red eléctrica espafiola (0.17103kgC02e/kWh).

? Fuente para las emisiones de 2021 de Panamd: factor de
emision publicado por IEA (international Energy Agency)
en el informe Annual GHG emission factors for World
countries from electricity and heat generation (0,2732275
kgCO2e/kWh).

@ Fuente para las emisiones de 2021 de Pert: Factor de
emision publicado en la herramienta “Huella de Carbono
Pert” para el 2021 (0,1739 Kg CO2/kWh).

? Fuente para las emisiones de 2021 de Portugal: Factor
emision red eléctrica portuguesa (0,20155 kgCO2e/kWh).
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3.6 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, y para garantizar que estas no causan
dafios en su entorno més cercano, Extraco, S.A. realiza mediciones de ruido ambiental y

analiticas en sus puntos de vertido (todos elios declarados y controlados por organismos
externos).

En la ejecucion de las obras localizadas en Espafia, la empresa tiene en consideracién la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, que define, los casos en los que es
necesaria la realizacién de una Evaluacion de Impacto Ambiental del proyecto constructivo.

Estado de Informacién Ne Financiera

3. COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

16



Contenidos

Capitulo Anterior Capitulo Siguiente

4 EL EQUIPO

Uno de los pilares fundamentales del Grupo EXTRACO son los trabajadores de plantilla que
desarrollan las diferentes actividades productivas.

Por esta razon, el Grupo EXTRACO invierte en su capital humano para ser capaz de atraery

retener a los profesionales con talento. De igual modo, est4 comprometido con una cultura que
prioriza la seguridad y salud en el trabajo.

4.1 LOS PROFESIONALES

A 31 de diciembre de 2021 el Grupo cuenta con 336 empleados™ ubicados en los difererites
paises en los que opera. A continuacién, se muestra la distribucién de fa plantilla del Grupo
EXTRACO al cierre del ejercicio por género, edad y clasificacién profesional™ :

N° DE 2 & =
PAlS EMPLEADOS HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS
180 164 16 6 107 67

ESPANA

PORTUGAL 35 29 6 4 21 10
PANAMA 8 3 5 2 5 1
PERU 113 105 8 29 73 11
TOTAL 336 301 35 41 206 89

0 o )

ESPARA 39 23 2 30 5 79 2
PORTUGAL 19 2 3 1 - - -
PANAMA 6 - 1 1 - - -
PERU 15 5 1 - 92 - -
TOTAL 79 30 7 42 97 79 2

Estado de Informacién No Financiera

%] os indicadores de recursos humanos reportados en
este EINF incluyen el personal de las UTEs.

" La descripcion de cada Grupo de cotizacion de acuerdo

con el convenio colectivo de la Construccidn en Espafia es

Ia siguiente:

Grupo 1: ingeniercs y Licenciados

Grupo 2: ingenieros técnicos y ayudantes titulados

Grupo 3: jefes administrativos y de taller

Grupo 4: ayudantes no titulados

Grupo 5: oficiales administrativos

Grupo 6: subalternos

Grupo 7: auxiliares administrativos

Grupo 8: oficiales de 12y 23

Grupo 9: oficiales de 32y especializados

Grupo 10: trabajadores de mas de 18 afios no cualificados

Grupo 11: trabajadores menores de 18 afios.
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4. EL EQUIPO

4.2 MODALIDADES DE CONTRATO

En cuanto a la distribucién de la plantilla por tipo de contrato, cabe destacar la predominancia
de los contratos temporales. Esto se debe a que es la modalidad de contrato més empleada en
el sector de la construccién, fundamentalmente por sus propias caracteristicas.

HOMBRES MUJERES <30 ANOS | 30-50 ANOS m TOTAL
120 24 3 95 46 144

INDEFINIDO

TEMPORAL 181 n 38 117 37 92
INDEFINIDO 45 23 5 23 5 42 1 144
TEMPORAL 34 7 2 19 92 37 1 92

En cuanto al promedio de contratos indefinidos y temporales del ejercicio 2021, las cifras en
Espafia y Portugal no varian sustancialmente en comparacion con los datos a fecha de cierre
del ejercicio. No obstante, en las filiales de Panamad y Perd, los datos promedio difieren de los
datos reportados a fecha de cierre del ejercicio, debido a |a alta rotacion del personal a causa
de la COVID-19.

PANAMA

Nimero de empleados a fecha de cierre por tipo de contrato, sexo y edad:

HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS TOTAL
2 4 2 4 - 6

TEMPORAL 1 1 S 1 1 2

INDEFINIDO
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Promedio anual de contratos ejercicio 2021:

HOMBRES MUJERES <30 ANOS [l 30-50 ANOS | >50 ANOS
6 7 2 9 2

INDEFINIDO

TEMPORAL

12

Capitulo Siguiente

i

1

9

4

Nimero de empleados a fecha de cierre por tipo de contrato, sexo y edad:

INDEFINIDO

TEMPORAL

Promedio anual de contratos ejercicio 2021:

HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS m
4 2 - 4 2

INDEFINIDO
TEMPORAL

HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS
3 2 0 3 2

102

175

6

29

51

70

113

9

19

TOTAL

13
14

TOTAL

108

Estado de Informacién No Financiera
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4. EL EQUIPO

4.3 DESPIDOS

El nimero total de despidos en el afio 2021 del Grupo Extraco ha sido de 161 trabajadores.
Cabe destacar que, en Espafia y Pert, se finalizaron un gran niimero de proyectos y como
consecuencia, los contratos de obra de los empleados. En Panam4, durante la pandemia, la
legislacion laboral impedia la rescision de los contratos laborales. A partir de marzo de 2021
dichos contratos han ido liquidéndose paulatinamente. A continuacién se muestran el ntimero
de despidos por pais, sexo, edad y categoria profesional:

SEXOYEDAD
m w
ESPANA 44
PORTUGAL 4 - - 2 2 4
PANAMA 32 5 5 23 9 37
PERU 74 2 22 46 8 76

CATEGORIA PROFESIONAL

ESPANA

PORTUGAL 1 - 3 3 - - -
PANAMA 8 - - 29 - - -
PERU 3 5 1 - 67 - -
TOTAL 12 6 1 34 67 37 4
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4. EL EQUIPO

4.4 REMUNERACIONES

Las remuneraciones medias clasificadas por pais, por sexo, edad y categoria profesional del
Grupo Extraco son las siguientes:

ESPANA
SEXO Y EDAD HomBRES | MUJERES m 30-50 afios m

REMUNERACION MEDIA 28.751€ 28.538¢€ 11.288€ 27.911¢€ 33.029€
[ oruror | [ crupos
REMUNERACION MEDIA CATEGOR{A 35.156€ 35.590€ 24.667€
REMUNERACION MEDIA HOMBRES 41.011€ 42.535¢€ 21.666€
REMUNERACION MEDIA MUJERES 29.301€ 28.645¢€ 27.667€
BRECHA SALARIAL 0,71 0,67 1,28

PANAMA2
SEXO Y EDAD HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS

REMUNERACION MEDIA 13.655€ 16.652€ 11.196€ 15.044¢€ 13.799€
[ owpor |
REMUNERACIGN MEDIA CATEGORIA 21.541€ 11.137¢€
REMUNERACIGN MEDIA HOMBRES 25.761€ 11.226€
REMUNERACIGN MEDIA MUJERES 18.359€ 9.800€
BRECHA SALARIAL 071 0,87

'2 | a remuneracion media reportada desde la sucursal de
Panamd ha sido en la moneda local: balboas panamefios.
Ha sido convertida a euros mediante el conversor online:
https//www.xe.com/es/currencyconverter/convert/
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4. EL EQUIPO

SEXO Y EDAD HOMBRES MUJERES m 30-50 ANOS >50 ANOS

REMUNERACIGN MEDIA 3.308€ 6.602¢€ 1.700€ 3.963¢€ 5.121€
REMUNERACION MEDIA CATEGORIA 17.867€ 3.804€ 1.898€ 1.856€
REMUNERACION MEDIA HOMBRES 24.848€  11.726€ 1.898€ 1.856€
REMUNERACION MEDIA MUJERES 6.800€ 5.935¢€
BRECHA SALARIAL 028 0,51

PORTUGAL

SEXQ Y EDAD HOMBRES MUJERES <30 ANOS 30-50 ANOS >50 ANOS

REMUNERACIGN MEDIA 19.764¢€ 23.556€ 11.232€ 20.832¢€ 23.232¢
m
REMUNERACIGN MEDIA CATEGORIA 23.304¢€ 21.792€ 17.220€ 16.056€
REMUNERACION MEDIA HOMBRES 22.368€ 21.792€ 19.968€ 16.056€
REMUNERACION MEDIA MUJERES 25.932¢ -€ 11.724€ -€
BRECHA SALARIAL 1,15 0,59

' | a remuneracion media reportada desde la sucursal
de Pert ha sido en la moneda local: sol peruano. Ha sido
convertida a euros mediante el conversor online:
https.//www.xe.com/es/currencyconverter/convert/
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Las funciones directivas son asumidas por los miembros del Consejo de Administracién y
la Direccion General. En este sentido, al cierre del ejercicio 2021 existian 3 contratos de alta
direccidn, cuya retribucion media asciende a 96.334,73 €.

4.5 EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

En lo que se refiere a la politica de empleo de personas con discapacidad, EXTRACO, S.A.
cuenta con una politica de empleo en refacion a la incorporacién de personas con discapacidad
en su plantilla: en sus centros de trabajo fijos con mds de 50 trabajadores, el 2% de la plantilla
es personal con algtin tipo de discapacidad. En el ejercicio 2021 el Grupo conté con un total de
4 empleados con discapacidad en su plantilla.

Para la implementacion de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad, en el Grupo
EXTRACO se han tomado en consideracién los inconvenientes que presenta la contratacion de
este tipo de perfiles en el sector de la construccion, por su afeccidn a la parte productiva. Para
resolver estos inconvenientes, la compafiia ha puesto en marcha procedimientos especificos,
asumiendo los siguientes compromisos, para el fomento de la contratacion e incorporacion de
personal con discapacidad a su plantilla:

incluir dentro del organigrama de los contratos a personal con discapacidad, para
determinadas funciones de control y gestion, principalmente en trabajos de oficina.

La empresa se compromete a contratar y mantener, durante la ejecucion de
determinados contratos, a personas con algun tipo de discapacidad: el 2% del total de la
plantilla asociada a dicha obra se potencia que sea de este tipo de perfil.

Se dara prioridad en todas las nuevas contrataciones a personas que se encuentren en
situacion o en riesgo de exclusién social.

En este sentido, EXTRACO, S.A. ha mantenido contactos directos con centros especiales de
empleo en el afic 2021, a la hora de poner en marcha la contratacién de personal con algin
tipo de discapacidad, cuando se ha requerido.

SERVICIO EMPRESA DIRECCION
— Rua dos Concheiros, 33;
ASOCIACION DE EMPRESAS el 15704 Santiago de Compostela
DE INSERCIGN DE GALICIA > Tifn: 881 9574 52
AEIGA E-mail: aeigagalicia@aeiga.org

Estado de Informacion No Financiera
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4.6 ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONCILIACION Y ABSENTISMO

Durante el ejercicio 2021 el Grupo ha organizado el tiempo de trabajo, de manera general, en
jornada partida: de 8:00 a 14:00 hy de 16:00 a 18:30 h, con una pausa de 2 h para almorzar y
atender a las necesidades personales y familiares. En determinados contratos y servicios, o
cuando la situacién lo requiere, la empresa también cuenta con jorada continua, de 7:00 a
15:00 h.

El Grupo ha implantado en 2021 medidas destinadas a la flexibilidad laboral:

Teletrabajo para personal propio en determinados servicios administrativos. En el afio
2021 se estima que ha representado un 20% del total de la jornada laboral.

Potenciacién de videoconferencias como sistema de reunién, para facilitar la
conciliacion familiar y laboral.

Se permite a los trabajadores, elegir el Centro o Sub-centro de trabajo en el que
desarrollar su desempefio profesionai.

Facilitar el horario flexible de entrada y/o salida, en funcién de las necesidades
individuales y de los requisitos de produccién.

Reduccidn del tiempo de comida y el adelanto de la hora de salida, favoreciendo la
reduccién de gastos por cuidado de nifios o de personas dependientes.

Redistribucién horaria por emergencia familiar, permitiendo reducir la jornada a cinco
(5) horas de trabajo por motivos personales.

Posibilidad de disfrutar de vacaciones por periodo de horas, en lugar del disfrute de
dias completos, asi como de disfrutar del calendario laboral de la zona de origen del
trabajador, o de la zona de destino.

EXTRACO, S.A. dispone de medidas especificas para adaptar el puesto de trabajo en el caso
de trabajadoras embarazadas, asi como la posibilidad de acumular las horas de lactancia para
aumentar los periodos de baja por maternidad.

La compaiiia cuenta también con diferentes tipos de reduccién de jornada, en funcién de
las circunstancias y necesidades de conciliacién de los trabajadores, de acuerdo con los
convenios colectivos en vigor.

Estado de Informacidn No Financiera

4. EL EQUIPO
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En cuanto a la desconexion laboral, actualmente el Grupo no cuenta con una politica especifica
para ello. No obstante, se aplican medidas para garantizar el derecho a la desconexion digital
de sus empleados.

A pesar de la incidencia del Covid 19, las horas de absentismo en el afio 2021 no se han visto
afectadas. En Espafia se han alcanzado las 357 horas', no existiendo horas de absentismo en
|las filiales de Panama, Pert y Portugal.

4.7 SALUD Y SEGURIDAD. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Grupo cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), asi
como con una Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas basadas en el principio de
salvaguarda de la vida, integridad y salud de todos los irabajadores.

La Politica de Prevencion de Riesgos Laborales contempla aspectos como:

Implantacién, de una mentalidad de prevencion de riesgos laborales, como norma de
conducta.

Integracion de los colaboradores, subcontratistas y proveedores en el cumplimiento de
las directrices marcadas por el SGSST.

Compromiso de cumplimiento de toda la legislacién y normativas de Prevencion de
Riesgos laborales, a todos los niveles de la organizacién.

Integracion de los factores de Prevencién en la planificacion y modificacion de nuevos
procesos.

Potenciacién de la formacién a todos los empleados, de acuerdo con su puesto de
trabajo.

El Grupo dispone de un Sistema de Gestién de Riesgos Laborales basado en la norma ISO
45001:2018, la cual establece procedimientos especificos de gestion en los ambitos de
identificacion de peligros y evaluacion y control de los riesgos laborales, planes de emergencia
y capacidad de respuesta, gestion de la prevencién de riesgos laborales en centros fijos y

en obra, auditorias internas, control de no conformidades, accidentes, incidentes, acciones
correctivas y preventivas y servicio de prevencion ajeno.

Estado de Informacion No Financiera
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4 | as horas de absentismo excluye las ausencias
permitidas, como las vacaciones, los permisos de estudio,
los permisos de maternidad o paternidad y los dias de
libre disposicidn.
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Los datos referidos a accidentes de trabajo en el afio 2021 del Grupo EXTRACO, son los

siguientes:
ESPANA m CVcJ\B  TOTAL

N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA

EN EL PUESTO DE TRABAJO 12 1 1 14
N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA : =
EN EL PUESTO DE TRABAJO 1 = 5

INDICE DE INCIDENCIA (1.1) ** 013 0,01 0,03 016

En la filial de Panamd no se han registrado accidentes laborales durante el afio 2021.

En cuanto a la gestién de la Covid-19, el afio 2021 ha supuesto para el Grupo una recuperacién
paulatina de los niveles de produccién de antes de la pandemia. Ninguna de las sociedades
que conforman el Grupo se ha tenido que acoger a ningtin tipo de Expediente Temporal de
Regulacién de Empleo.

4.8 RELACIONES CON LOS TRABAJADORES

EXTRACO, S.A. organiza sus relaciones sociales en base a los convenios provinciales del sector
de la construccién, del sector metal y de servicios de limpieza, que cubren al 100% de los
empleados.

En la filial de Panam, las relaciones laborales se rigen a través de la Convencion Colectiva
de Trabajo (CAPAC). En Pert existe la Federacion de Trabajadores en Construccion Civil yen
Portugal mediante el Convenio Colectivo sectorial.

EXTRACO S.A. cuenta con un Comité de Empresa, que integra a los representantes sindicales
de los trabajadores. De la misma manera, en todas las filiales se cumple con los contratos,
convenios y legislacion laboral correspondiente.

Estado de Informacion No Financiera
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¢ El Indice de Incidencia (1.1} se ha calculado de la
siguiente manera: NUmero de accidentes/Nimero de
trabajadores x 1.000.
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4.9 FORMACION

El Grupo EXTRACO cuenta con procedimientos especificos que definen el proceso formativo en
cuanto al logro y evaluacién de las competencias del personal e incluye, ademés, los aspectos
de contribucién al logro de los objetivos de calidad, medio ambiente, prevencidn de riesgos
laborales, 1+D+i y gestion energética.

El total de horas de formacion impartidas en el Grupo ha ascendido a 2.199. A continuacion,
se muestran las horas de formacién, segregadas por categoria profesional, que se impartieron
en Espaia y Portugal:

ESPANA m GRUPO 2 GRUPO 4 GRUPO 8

HORAS DE FORMACION 1.975

PORTUGAL m GRUPO 4

HORAS DE FORMACION

4.10 IGUALDAD Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

La igualdad y la responsabilidad social son elementos estratégicos y bésicos en la Politica
Integrada del Grupo, para favorecer la igualdad de género e integracién del personal con
discapacidad.

Este compromiso fomenta el empleo, la lucha contra la discriminacion social en el trabajo y

contribuye a satisfacer las necesidades del personal, mejorando asi la eficacia y productividad
laboral.
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Las medidas puestas en marcha por el Grupo permiten:

Generar empleo y reducir el desempleo de larga duracidn, evitando el empleo informal y
la economia sumergida.

Ampliar la proteccién social y laboral de los trabajadores y promover el didlogo colectivo.

Respetar los Convenios y las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

EXTRACO, S.A. se encuentra en la actualidad en fase de disefio e implantacion de un Sistema
de Responsabilidad Social Empresarial, basado en la norma SA8000. La compafiia estd
tomando medidas que van por delante de la normativa de aplicacion al sector al que pertenece,
incorporando paulatinamente mejoras de carécter voluntario, en campos como:

Liderazgo y estilo de direccién
Calidad en el empleo
Flexibilidad y apoyo a la familia
Desarrollo profesional
lgualdad de oportunidades

Por otro lado, cuenta con un Plan de Igualdad que incorpora las medidas adoptadas por la
organizacion para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Incluye apartados contra el acoso sexual y la discriminacion por razén de sexo en el puesto de
trabajo. Ademds, garantiza la integracion y acceso universal de personas con discapacidad,
adecuando el puesto de trabajo a las caracteristicas del trabajador, y rechaza todo tipo de
discriminacion.

Igualmente, existe una Comision de Igualdad, que vela por su actualizacion y cumplimiento.

Estado de Informacion No Financiera
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5 RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Con la expansion del Grupo a otros paises ubicados fuera del &mbito de la UE (Panamay
Perd), el riesgo de vulneracion de los derechos humanos se incrementa, debido a los diferentes
contextos sociales, politicos y culturales que presentan los paises en los que opera el Grupo.

El respeto a los derechos humanos y laborales reconocidos en la legislacién nacional e
internacional de referencia, asi como en el Pacto Mundial de Naciones Unidas y los Principios
Rectores sobre las empresas y los derechos humanos, se han convertido en el compromiso
fundamental del Grupo. En la actualidad el Grupo se encuentra en fase de elaboracién del
codigo ético y solicita a todos sus subcontratistas y proveedores firmar cléusulas especificas
en las que se recoge este compromiso.

La visidn de EXTRACO, S.A., que suscribe todo el grupo, se fundamenta en alcanzar y mantener
relaciones sdlidas con el 100% de las comunidades en el 4rea de influencia de sus proyectos

y activos, basadas en ef reconocimiento, la confianza, el respeto mutuo y el valor compartido,
prohibiendo la vulneracién de los derechos humanos fundamentales y las libertades publicas.

EXTRACO, S.A. exige a todos los miembros de la organizacién:
Respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas.
No discriminacion.
Iguaidad de oportunidades.
Proteccion de la salud.
Desarrollo profesional.
Respeto a la privacidad.

Confianza y trabajo en equipo.

Estado de Informacion No Financiera
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5.1 LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

De acuerdo con el respeto a los derechos humanos y laborales, el Grupo garantiza la libertad
de asociacion de todos sus empleados.

En lo que respecta a la negociacién colectiva, EXTRACO, S.A. no dispone de convenio propio, de
forma que el didlogo social se organiza en base a los convenios provinciales sectoriales que se
negocian entre los sindicatos y la patronal.

Como se menciona en el punto 4.8, la empresa cuenta con un Comité de Empresa que recoge
a los representantes sindicales de los trabajadores en sus diferentes centros de trabajo, los
cuales han sido elegidos mediante elecciones sindicales.

5.2 PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

En el marco de las medidas de diligencia debida ofrecidas por el Grupo EXTRACO para el
respeto de los Derechos Humanos, se prevé la implantacién de un “Canal Etico”, el cual estaré
a disposicién de los empleados, proveedores y subcontratistas, como medio de comunicacion
para plantear consultas, comunicaciones sobre posibles infracciones o incumplimientos de la
normativa interna de aplicacién, o que puedan dar lugar a la comisién de un acto ilicito. Dicho
canal asegurara la maxima confidencialidad acerca de la identidad del empleado o colaborador
que notifique cualquier incidencia, salvo cuando haya de ser identificado ante las autoridades,
de acuerdo con lo establecido en las leyes que se apliquen en dichas circunstancias.

La Direccion de la compafiia prohibe la toma de represalias contra cualquiera que, de

buena fe, denuncie una posible vulneracion de la normativa ética empresarial, un posible
comportamiento contrario a legalidad y/o, que pueda implicar la materializacién de un riesgo
penal, o colabore en su investigacion o ayude a resolverla.

Del analisis de riesgos y de oportunidades de mejora realizado en el Grupo EXTRACO se
concluye que en el afio 2021 no se han registrado denuncias o reclamaciones por vulneracién
de derechos humanos.

Estado de Informacién No Financiera
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5. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

5.3 DISCRIMINACION EN EL EMPLEO Y TRABAJO FORZOSO E INFANTIL

Para evitar cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn
politica, nacionalidad, condicion social, discapacidad, salud, estado civil, embarazo, orientacién
sexual u otra condicidn, el Grupo cuenta con procedimientos y paliticas de contratacién, asi
como de un Plan de Igualdad, que aseguran procesos de seleccién basados en los méritos

de los candidatos. De igual forma prohibe la contratacion de personas menores de edad yla
realizacion de cualquier tipo de trabajo forzoso.

En Extraco, S.A. todas estas medidas se hacen extensibles a las subcontratas y proveedores, a
través de cldusulas especificas incluidas en los contratos.
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6 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

El Grupo condena y prohibe aquellas conductas consideradas como actos de corrupcion

0 de soborno, tanto en su vertiente publica como en la privada, que puedan influir directa o
indirectamente en la toma de decisiones por parte de terceros, sean éstos Administraciones
Pdblicas o particulares.

El Grupo ha actualizado y aprobado la politica anti-corrupcién, en la que se compromete a
realizar su actividad con honestidad, integridad, honradez y responsabilidad, asi como al
cumplimiento de la legislacién vigente en los mercados en donde opera.

Dicha politica establece que todos los empleados, directivos, miembros del Consejo de
Administracion y otros que actlien en nombre de la organizacién no pueden pagar sobornos
o tratar de influir indebidamente en ninguna otra persona, ya sea en el sector publico o en el
sector privado.

No se permitird ni tolerard la violacién de ninguna ley autonémica, estatal o extranjera, ni en
Espafia ni en las diferentes filiales fuera del territorio nacional.

6.1 MEDIDAS PARA LUCHAR CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES

Como sujeto obligado, EXTRACO, S.A. cuenta con un Manual de Prevencidn del Blanqueo de
Capitales, en el cual se concretan las normas y procedimientos establecidos para la prevencién
de dicho delito.

El Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales de EXTRACO, S.A. incluye un resumen

de los principales riesgos relacionados con clientes, personas juridicas, representantes o
administradores, operaciones, empleados y profesionales, que se han de tener en cuenta a la
hora de prevenir actividades de corrupcién.

Estado de Informacion No Financiera
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6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

6.2 APORTACIONES SOCIALES

La politica anti-corrupcién del Grupo recoge que ésta puede patrocinar eventos o hacer
contribuciones a organizaciones benéficas y comunitarias para fines educativos, sociales o
empresariales. En este caso, el Grupo asume la obligacién de garantizar que los fondos que
se destinen a ello se utilizan efectivamente para el fin previsto y no se desvian, llegando de
manera fidedigna a los destinatarios y para los fines previstos.

El total de aportaciones sociales en el afio 2021 ha ascendido a 19.794,72 euros.
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7 INFORMACION E IMPLICACION
CON LA SOCIEDAD

7.1 COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El Grupo mantiene su compromiso de promover el empleo de calidad y el desarrollo de las
poblaciones en las que opera, tanto en Espafia como en las filiales del extranjero. Dentro de las

operaciones del Grupo se fomenta, siempre que sea posible, la subcontratacién de empresas y
de personal local.

En 2021 Extraco, S.A. fue incluida en el ranking “Empresas Inteligentes de Galicia® del Informe
Ardén Galicia 2020, que ofrece anualmente una radiograffa de la economia de la comunidad
desde el punto de vista empresarial. El estudio fue elaborado por la Zona Franca de Vigo con la
Catedra Ardan de la Universidade de Vigo (UVigo).

En lo que respecta a las actividades de 1+D desarrolladas en el ejercicio 2021, se cerraron
formalmente y certificaron tres de los proyectos en cartera que estaban en marcha en Extraco,
S.A., con un contenido de marcado carédcter medioambiental. Se trata de los siguientes
proyectos:

TOPACIO. Tecnologias de optimizacion en la gestién de infraestructuras para la
prevencion de incendios forestales. Realizado con apoyo de la Universidade de Vigo
(UVigo), busca la aplicacion de nuevas técnicas para el tratamiento de la biomasa en
carreteras, favoreciendo su gestién avanzada y previniendo la ocurrencia de incendios.

GEO4RADON. Prediccién y mejora de los sistemas de climatizacion geotérmica y
analisis de la influencia de los sondeos en la difusién del gas radén. Realizado en
colaboracién con la Universidade de Vigo (UVigo), desarrollé nuevos sistemas de

explotacion energética basados en renovables (geotermia, aerotermia y energia solar
térmica).

ALFILLER. Valorizacion del filler de recuperacion de plantas asfélticas para el desarrollo
de eco-productos de base cemento. Realizado con el apoyo de la Universidade da
Corufia {UDC), permitié el desarrollo de morteros y hormigones fabricados con filler de
rechazo procedente de las plantas asfélticas de Extraco, S.A.

Estado de Informacion No Financiera
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Ademas del cierre de estos tres proyectos, Extraco, S.A. terminé en 2021 el hito 1 del proyecto:
"KEOPS: Investigacion en soluciones cementantes geopoliméricas de sostenibilidad integral

y de alto valor afiadido a partir de residuos de construccién”, en colaboracién con el Centro
Tecnoldgico CETIM.

Através del Dpto. de I+D, Extraco, S.A. apoyd en 2021 a diversos grupos de investigacién de
universidades publicas y centros privados, en la solicitud de financiacién oficial para proyectos
de innovacion de este tipo de entidades, actuando como "Ente Observador Externc® (EOP)y
entidad de apoyo, segiin los casos. En concreto, fueron los siguientes:

Ente Promotor Observador (EPO) del proyecto “ENDITI: Evaluacion no destructiva de
infraestructuras criticas”, con la Universidade de Vigo (UVigo), grupo GEOTECH, para la
obtencidn de financiacion del proyecto por parte de la Agencia Estatal de Investigacion
(AE).

Apoyo al Centro Tecnoldgico CETIM, para el proyecto inter-centros tecnoldgicos “BIO-
CREATE: Red de Excelencia holistica en tecnologias de obtencién de building-blocks a
partir de fuentes naturales”, presentado al Programa Cervera 2020 del CDTI por parte de
este centro tecnolégico.

EPQ en el proyecto "Disefio de prefabricados de hormigén empleando estrategias
sostenibles de auto-reparacién para incremento de su vida Gtil*, dentro de la
convocatoria RETOS para la Sociedad 2020, apoyando al Grupo de Construccién-gCONS
de la Universidade da Corufia (UDC).

EPO en el proyecto "HEATLAND: Digital Twin for the mitigation of Urban Heat Island and
termal exploitation”, dentro del programa RETOS para la Sociedad 2020, apoyando al
grupo GEOTECH de la Universidade de Vigo (UVigo).

Ademas, Extraco, S.A. fue incluida en 2021 en el “Repositorio de Buenas Practicas en Economia
Circular’, elaborado por el Club de Excelencia en Sostenibilidad.

Estado de Informacién No Financiera
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7.2 ACCIONES DE ASOCIACION Y PATROCINIO

Extraco, S.A. particip6 activamente durante el ejercicio 2021 en diversas asociaciones de indole
empresarial, asi como en el &mbito deportivo, educativo y cultural.

7.3 PROVEEDORES Y SUBCONTRATACION

La politica de compras desarrollada por el Grupo se enmarca en la Politica de Calidad que, a su
vez, forma parte del Sistema Integrado de Gestién (y que incluye Calidad; Seguridad y Salud;
Medio Ambiente, 1+D y Gestion Energética).

Todas las compras efectuadas se hacen teniendo en cuenta, para cada proveedor y en aquellos
casos en los que sea aplicable, la huella de carbono y anélisis del ciclo de vida de productos

y procesos, optando en todo momento por proveedores locales que puedan garantizar estos
aspectos.

En lo relativo al didlogo con proveedores y subcontratistas, se realiza de acuerdo con
los contratos firmados entre las partes, que incluyen una cléusula de cumplimiento
medioambiental.

Atodos los proveedores y subcontratistas se les realiza un seguimiento anual —auditoria
interna- para evaluar aspectos relacionados con su actividad. Estas auditorfas internas incluyen
valoraciones en aspectos tales como:

Trabajo especializado desarrollado por la empresa.
Localizacién de su centro de trabajo.

Précticas de trabajo y empleo.

Proteccidn de la salud.

Cuestiones medioambientales.

Lucha contra el fraude y la corrupcion.

Relaciones con sus grupos de interés.

En lo que se refiere a la supervision externa, ésta se ha desarrollado en 2021 en el marco del
Sisterna de Gestién Integrada de la compafiia, certificado anualmente por AENOR.

Estado de Informacién No Financiera
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7. INFORMACION E IMPLICACION
CON LA SOCIEDAD

7.4 SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS Y RESOLUCION™®

El Sistema de Gestion Integrado del Grupo Extraco incluye una metodologia de evaluacién de
satisfaccion del cliente orientada a la gestién de reclamaciones, quejas y resolucion de las
mismas. Anualmente se realizan estas evaluaciones mediante cuestionarios especificos, para
el andlisis de las quejas y sugerencias recibidas, tanto de clientes como del personal propio.

Durante el ejercicio 2021 no se recibieron quejas ni reclamaciones.

7.5 INFORMACION FISCAL

El Grupo presta especial atencion al cumplimiento de sus obligaciones tributarias que resulten
de la normativa aplicable en cada uno de los paises en los que opera.

En la siguiente tabla se muestra el desglose de los beneficios antes de impuestos, asi como el
impuesto de sociedades devengado en el ejercicio 2021:

RESULTADO ANTES IMPUESTO SOBRE RESULTADO DESPUES
IMPUESTOS SOCIEDADES DE IMPUESTOS

EXTRACO ESPANA 540.346,66 -36.779,14 503.567,52
PORTUGAL 1.231.716,22 -278.900,52 952.815,70
PANAMA -81,489,54 -143.285,26 -224.774,80
PERU -905.952,23 233.759,65 -672.192,58
TOTAL 784.621,11 -225.205,27 559.415,84

18 Por la naturaleza de Ias operaciones del Grupo
EXTRACO no resulta material a efectos del presente EINF
Y por tanto no se reportan las medidas para la seguridad y
salud de los consumidores.
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8 REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS
EN EL EINF

8.1 ANALISIS DE MATERIALIDAD

Para elaborar el presente EINF segun los Estandares GRI se ha aplicado el principio de
materialidad. Este principio requiere la identificacion de aspectos econémicos, ambientales y
sociales de la organizacién que tengan mayor impacto en la misma v, simultdneamente, en sus
grupos de interés.

De esta manera, se han aplicado tanto el principio de materialidad como el principio de
inclusion de los grupos de interés. El principio de materialidad establece que el informe debe
tratar temas que reflejen los impactos més significativos desde el punto de vista econémico,
ambiental y social de la organizacion, y que influyan sustancialmente en las valoraciones y
decisiones de los grupos de interés. El principio de inclusion de los grupos de interés establece
que la organizacion informante debe identificar sus grupos de interés y explicar c6mo ha dado
respuesta a sus expectativas e intereses.

La refacion del Grupo EXTRACO con sus grupos de interés se basa en los principios recogidos
en diversas politicas globales y especificas. Con los grupos de interés se mantiene una
comunicacion bidireccional transparente y directa que permite generar confianza con todos
ellos. Se definen como los principales grupos de interés del Grupo los siguientes:

Clientes.

Accionistas, inversores e instituciones financieras.
Trabajadores.

Administraciones Publicas y autoridades regulatorias.
Proveedores y contratistas.

Sociedad.

Medios de comunicacién.

Estado de Informacion No Financiera
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8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

EN EL EINF

Ademds del dialogo con los grupos de interés para identificar los temas materiales, se
ha llevado a cabo un estudio corporativo de los aspectos relevantes respecto del entorno
competitivo. Para ello se han analizado reportes de naturaleza similar publicados por
compafiias del mismo sector que el Grupo EXTRACO. Como resultado del andlisis de
materialidad se han obtenido los siguientes aspectos relevantes:

Seguridad y salud de los empleados y partes interesadas.
Formacioén continua de los trabajadores.
Corporate Compliance.
Modelo de negocio, concretamente el disefio y ciclo de vida del producto.
Impacto de la actividad empresarial en las comunidades locales.
Igualdad de los trabajadores.
Contaminacion del aire.
Uso sostenible de los recursos.
Posible impacto del cambio climatico en las materias primas.
Proteccidn de la biodiversidad.
Informacion fiscal del Grupo.
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8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

EN EL EINF

8.2 CONTENIDOS

Informacién solicitada por la Ley en

materia de informacidn no financiera y Capitulo/ Respuesta directa Estdndares GRI relacionados
diversidad

Informacién general

102-1 Nombre de la organizacién
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
102-5 Propledad y forma juridica

Descripcion del modelode 2. ldentificacion del Grupe
SscTpcion delmod ¢ 102-7 Tamafio de la organizacién

negocio 2.3. Politica y cultura empresarial
102-45 Entidades incluidas en los estados
_§ financieros consolidados
2 103-2 El enfoque de gestién y sus p
=
3 2.1. Modelo de negocio, &reas de 102-3 Ubicacién de la sede
] actividad y sector 102-6 Mercados servidos
§ Presencia geografica
2 i;.;;;:::;:xa geogréficay estructura 102-4 Ubicaci6n de las operaciones
Principales factores y 2.4, Principales riesgos y su gestit 10215 Principales impactos, riesgos y
tendencias que pueden oportunidades
afectar a sufutura 102:30 Eficacia de los i
" ) procesos de gestion del
evolucién 3.1. Gestién medioambiental. fiesgo
Marco de reporting
nacional, europeo o

intemacional utilizado para

la seleccion de indicadores  8.1. Andlisis de Materialidad
clave de resultados no

financieros incluidos en

cada uno de los apartados

102-54 Declaraci6n de efaboracién del inf de
conformidad con los estindares GRI
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8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

EN EL EINF

Informacién solicitada por la Ley en

materia de informacién no financiera y

diversidad

Informaclén sobre cuestiones

de gestién

Uso sostenible de los recursos

medioamblantales

Deseripcion de las politicas
que aplica el grupoy
resultados de las mismas

Los princlpales riesgos
medicambientales e impactos
asociados.

Capitulo/ Respuesta directa

3.1. Gestién medicambiental

3.1. Gestién medioambiental

Estdndares GRI relacionados y otros indicadores no GRI

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes

103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

Emisiones de gases de efecto

invernadero (GEl)
102-15 Principales impactos, lesgos y oportunidades

Efectos actuales y previsibles
de las actividades de la
empresa en el medio
ambiente y, en su caso, en la
salud y la seguridad

Aplicacién del principio de
precaucién

En el gjerciclo 2021 ninguna de las
socledades que forman EXTRACO han sido
sancionadas por el Incumplimiento de la

legislaciény i

No se han detectado

3.1.1. Principlo de precaucion. Provisiones y
garantfas para rlesgos ambientales

307-1 Incumplimiento de la legislacin y normativa

Camblo clim#tico

amblental Cambio Climético:
Adaptacién
308-2 Imp biental g en la cadena de Cambie Climético: Metas de
suministro y medidas tomadas emislones GE|

3.5. Camblo climético: emisiones, medidas
tomadas y metas de reduccién

3.5. Cambio climético: emisiones, medidas
tomadas y metas de reduccién

3.5. Cambio climdtico: emislones, medidas
tomadas y metas de reduccién

3.5. Camblo climético: emisiones, medidas
tomadas y metas de reducclon

3.5. Camblo climético: emisiones, medidas
tomadas y metas de reduccién

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades derivados del cambio climétice

305-1 Emi di

de GEl (al 1)

305-2 Emislones indirectas de GEl al generar energia
(alcance 2)

201-2 Implicaciones financieras y otros rlesgos y
oportunidades derivados del cambio climatico

305-5 Reduccién de las emisiones

102-11 Principio o enfoque de precaucién

Mediadas encaminadas a la
reduccidn de las emisiones

3.2. Prevencién de la contaminacién

Proteccién de la
blodiversidad: Med|das e
Impactos

Proteccién de la
blodiversidad

305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI

Medidas de prevencion,
reciclaje, reutilizacién, otras
formas de recuperacion y
eliminacién de desechos

3.3. Economia circular, prevencidn y gestion
de residuos

301-2 Insumos reciclados

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

Consumo de aguay
suministro de agua de
acuerdo con las limitaciones
locales

Consurno de materias primas
y medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su
uso

Consumo, directo e indirecto,
de energfa

Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia
energética

3.4.1. Consumo de agua

3.4.2. Consumo de materias primas

3.4.3. Consumo de energfa. Medidas para
mejorar la eficiencia energética

3.4.3. Consumo de energfa. Medidas para
mejorar la eficiencla energética

3.43.C de energfa. Medid

£ hl

Usode

para
mejorar la eficiencia energética

303-5 Consumo de agua

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién

302-2 Consumo energético fuera de ia organizacion

103-2 El enfoque de gestitn y sus componentes

3024 Reducci6n del consumo energético

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién

3.6. Proteccidn de la biodiversidad

304-1 Centros de en ledad, dad

o gestionados ubicados demrc; de o junto a dreas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de dreas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicias en la biodiversidad

304-3 Hdbitats protegidos o restaurados
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8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

Informacién solicitada por la Ley en

EN EL EINF

materia de informacién no financiera y
diversidad

Informacién sobre cuestiones sociales y
relativas al personal

Descripcitn de las politicas que

aplica el grupo y resultados de
estas

(-3

h-J

[ ]

=

.,8_' Los principales riesgos e

& impactos asociados.

Capitulo/ Respuesta directa

4. El equipo

4. El equipo

Estandares GRI relacionados y otros

indicadores no GRi

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

102-15 Principales Impactos, riesgos y
oportunidades

Nimero total y distribucién de
empleados

Niimero total y distribucién de
modalidades de contrato de
trabajo

Ndmero de despidos por sexo,
edad y clasificacién profesional

§ Remuneraciones medias
Brecha salarial

La remuneracién media de los
consejeros y alta direccién

Implantacién de politicas de
desconexién laboral

4.1. Los profesionales

4.2. Modalidades de contrato

4.3. Despidos

4.4. Remuneraciones

4.4. Remuneraciones

4.4. Remuneraciones

4.6. Organizacién del trabajo, conciliacién y
absentismo.

4.5. Empleo de con di dady

accesibilidad universal

4.10. Igualdad y gestién de |a dit dad

102-8 Infi ién sobre
trabajadores

y ofros

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

102-8 Informacidn sobre empleados y otros
trabajadores

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y
rotacién de personal

102-35 Politicas de remuneracién
102-36 Proceso para determinar la
remuneracién

405-2 Ratio del salario base y de la
remuneracién de mujeres frente a hombres

102-38 Ratio de compensacién total anual

201-3 Obligaciones del plan de beneficios
definidos y otros planes de jubilacién

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy
empleados

" Organizacién del iempo de
trabajo

Ndmero de horas de absentismo

Organizacién del trabajo

Conciliacién

4.6. Organizacién del trabajo, conciliacién y
absentismo.

4.6. Organizacién del trabajo, conciliacién y
absentismo.

4.6. Organizacién del trabajo, conciliacién y
absentismo.

103-2 El enfaque de gestién y sus
componentes

403-9 Lesiones par accidente laboral

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de
riesgos e investigacién de incidentes

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Formacién

universal de las

discapacidad

Condiciones

Accidentes y enfermedades
profesionales.

4.7. Salud y Seguridad. Accidentes y
enfermedades profesionales

4.7. Salud y Seguridad. Accidentes y
enfermedades profesionales

403-1 Sistema de gestién de la salud y la
seguridad en el trabajo

403-2 ldentificacién de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacién de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacion de los
impactos en Ia salud y la seguridad de los
trabajadores directamente vinculados

403-2 Identificacién de peligros, evaluacidn de
riesgos e investigacién de incidentes

403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales

102-43 Enfoque para la participacién de los
grupos de interés (equipo humano)

103-2 El enfoque de gestidn y sus

Didlogo sacial 4.8. Relaciones con los trabajadores componentes
403-1 Rep én de los trabajad en
comités formales trabajador-empresa de
salud y seguridad
Porcentaje de empleados
cubiertos por io colecti 4.8. Rel con los trabajad 10241 A dos de iacién col
por pais
403-4 Particip de los trabajad;
El balance de los convenios consultas y cqr:u;icacllén sl.,obre saludy
colectivos, particularmente en el 45, Rl en 5 B seguridad en ¢l trabajo
campo de la salud y la seguridad - N 403-8 Trabajad i por un si
en el trabajo de gestién de la salud y la sequridad en el
trabajo
103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes
Politicas implementadas en el
campo de la formacién 4.9. Formacién 404-2 Programas para mejorar las aptitudes
de los empleados y programas de ayuda a la
transicién
La cantidad total de horas de . -
farmacién por categorfas 4.9. Formacién 4041 Media de ho::pvlieeazoormacndn al afio por
profesionales

Integraclén y accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad

4.5. Empleo de personas con discapacidad y
accesibllidad universal

4.10. Igualdad y gestién de la diversidad

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados
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Contenidos

Medidas

Planes de igualdad, medidas de
promocién del empleo,
protocolos contra el acoso
sexual y por razén de sexo

Igualdad

Politica contra la discriminacién
y de gestién de la diversidad

Informacidn solicitada por la Ley en
materia de informacién no financiera y

diversidad

Informacién sobre el respeto de los
derechos humanos

Descripcion de las politicas que
aplica el grupo y resultados de
estas

Los principales riesgos e

Enfoque de gestién

Capitulo Anterior

4.10. Igualdad y gesti6n de la diversidad

4.10. lgualdad y gestién de la diversidad

5.2. Procedimientos de diligencia debida en
materia de Derechos Humanos

Capitulo/ Respuesta directa

5. Respeto de los Derechos Humanos

5. Respeto de los Derechos Humanos

103-2 El enfoque de gestién y sus
componentes

405-1 Diversidad en 6 de gobierno y
empleados

406-1 Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

Estdndares GRI relacionados y otros
indicadores no GRI

103-2 El enfoque de gestion y sus
componentes

16n del enfoque de gestié

103-3 Eval

102-15 Principales impactos, riesgos y
oportunidades

impactos asociados. 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o
evaluaci dei sobre los derech
humanos
5.2. Procedimientos de diligencia debida en 102-16 Valores, principios, esténdares y
materia de Derechos Humanos normas de conducta
Aplicacién de procedimi de
diligencia debida en materia de
derechos humanos 414-1 Nuevos p que han pasad,
7.3. Proveedores y subcontratacién filtros de seleccitn de acuerdo con los
criterios sociales
412-1 Operaci idas a revisi [}
Riesgos y medidas 5. Respeto de los Derechas Humanos evaluaciones de impacto sobre los derechos
humanos

Denuncias por casos de
wulneracién de derechos
humanos.

Aplicacién de procedimisntos de diligencia debida

5.2. Pracedimientos de diligencia debida en
materia de Derechos Humanos

7.3. Proveedores y subcontratacion

102-17 Mecanismos de asesoramiento y
preocupaciones éticas

411-1 Casos de violaciones de los derechos
de los pueblos indigenas

414-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con los
criterios sociales

419-1 Incumplimiento de las leyes y
normativas en los dmbitos social y
econémico

Libertad de asociacién y el
derecho a la negociacién colectiva

Discriminacién en el empleo

Trabajo forzoso e infantil

§
§
3
4
2

Informacidn solicitada por la Ley en
materia de informacién no financiera y

diversidad
Informacién relativa a la lucha contra la
corrupelén y el sobomo

Descripcidn de las politicas
que aplica el grupoy
resultados de estas

Los principales riesgos e

5.1. Libertad de asociacién y negociacién

5.3. Discriminaci6n en el empleo y trabajo

Estado de Informacién No Financiera

8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

EN EL EINF

407-1 Operaciones y proveedores cuyo
derecho a la libertad de asociacion y

colectiva negociacién colectiva podria estar en riesgo

5.3. Discriminacién en el empleo y trabajo

406-1 Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

forzoso e infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

farzoso e infantil i X
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo

significativo de casos de trabajo forzoso u
obligatorio

Estandares GRI relacionados y otros

Capitulo/ Respuesta directa indicadores no GRI

103-2 El enfoque de gestién y sus

6, Lucha contra la corrupcién y el soborno componentes

6. Lucha contra la corrupcién y el soborno 102-15 Principales impactos, riesgos y

Medidas para luchar contra el
blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones y
entidades sin dnimo de lucro

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y ¢l soborno  Enfoque de gestién

impactos asoclados. oportunidades
102-17 Mecanismos de asesoramiento
y preocupaciones éticas
Medidas adoptadas para 205-1 Operaciones evaluadas para
prevenir la corrupcion y el 6. Lucha contra la corrupcidn y el soborno riesgos relacionados con la corrupcién
soborno

205-2 Comunicacion y formacién sobre
politicas y procedimientos
anticarrupcién

102-16 Valores, principios, estandares y

normas de conducta
6.1. Medidas para luchar contra el blanqueo de 103-2 El enfoque de gestion y sus
capitales componentes

201-1 Valor econémico directo
generado y distribuido

102-12 Iniciativas externas
102-13 Afiliacién a asociaciones

6.2. Aportaciones sociales
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Contenidos

Capitulo Anterior

Estado de Informacion No Financiera

8. REFERENCIAS A CONTENIDOS
ESTABLECIDOS POR LA LEY INCLUIDOS

Informacidn solicitada por la Ley en Esténd GRI relacionad: . EN EL EiNF
materia de informacién no financiera y Capitulo/ Respuesta directa e ar.es ¥ fERcionanoslolios
v ‘ indicadores no GRI
diversidad
Informacién sobre la socledad
€ Descripcién de las politicas que
g aplica el grupo y resultados de 7. Infor 6n e implicacién con la sociedad 103-2 El enfoque de gestiény sus
g componentes
F estas
b
o
=3
g Los principales riesgos e 7. Infa én e Implicacién con la sociedad 102-15 Principales Impactos, Hesgos y 308-2 Impactos ambientales negativos en
impactos asaclados. B P oportunidades la cadena de suministro y medidas

impacto de la actividad de la
socledad en el empleo y el
desarrollo local

7.1. Compromiso con el desarrollo sostenible

413-1 Operaciones con participacién de la
comunidad local, evaluaciones de impacto
y programas de desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos —reales o potenclales— en
las comunidades locales

y pragramas de desarrollo

Inclusién en la politica de

con proveedores y

102-9 Cadena de suministro

308-1 Nuevos p d que han p

acuerdo con las criterios ambientales

subcontratistas de su 7.3. Proveedores y subcontratacién
responsabllidad social y 4141 N p d que han pasad
amblental filtros de evaluacidn y seleccién de

acuerdo con los criterios sociales

Sistemas de supervisiény

auditorfas y sus resultados 7.3. Proveedores y subcontratacién

Subcontratacién y proveedores

tomadas

414-2 Impactos sociales negativos en la
cadena de suministro y medidas tomadas

K]
i
_g 201-1 Valor dmico directo g doy Medidas para la saludy la . N 416-1 Evaluacldn de los impactos en la
distribuldo seguridad de los 7.4 Consumidares. Sistemas c'|e reclamacidn, salud y seguridad de las categorias de
@ quejas y resoluclén .
§ consumidores/as productos o servicios
E Rel:tcl:)ene: rTantenida§ :o: los 10243 Enfo la particioacién de | 417-1 Requerimientos para la informacién
actores de las comunidades ntoque para la participacion de los el etiquetado de productos y servicios
g facales y las modalldades del 7.1. Compromiso con el desarrollo sostenible grupos de Interés y q p y
didlogo con estos N
i % 102-43 Enfoque para la participacién de los
grupos de interés
§ 102-12 Iniciativas externas %
£ S g 102-44 Temas y preocupaciones clave
8 . -1 lacion a asoclaciones mencionados
a fieclones de: p:-.nrocimo 4 7.2. Acciones de asaclaclén y patrocinio . - " | "
E asociacién 413-1 Operaciones con participacién de la Sistemas de reclamacién, 7.4. Const . Sit de 416-2 Casos de incumplimiento relativos a
] comunidad local, evaluaciones de Impacto quejas recibidas y su resolucién quejas y resolucién

los impactos en la salud y seguridad de las
categorfas de productos y servicios

418-1 Reclamaciones fundamentadas
lati a violaci de|ﬂp|; idad del

cliente y pérdida de datos del cliente

recibidas

) filtros de evaluacién y seleccién de

g compras de cuestiones 7.3. Proveedores y sub 16 do con los criterios ambientales ) 201-1 Valor econdmico directo generado y

soclales, de igualdad de género Beneficios obtenidos pais por 6.4. Infarmacién fiscal distribuido
§ y ambientales 414-1 Nuevos praveedores que han pasado 3 pals, los impuestos sobre
E filtros de evaluacién y seleccian de beneficios pagados
Y do con los ( jal $ 6.4. Informacién fiscal 207-1 Impuestos pagados por pais
£ i

3081 Nuevos proveedores que han pasad Infarmecidn sobre la 201-4 Asistencia financiera recibida del

E Consideracién en las relaciones filtros de evaluacién y seleccién de i subvenciones piblicas 6.4. Informacién fiscal Gobierno
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-~
Extraco Construcciéns e Proxectos, S.A. ! i
@ extraco

y Sociedades Dependientes
Diligencia

FReA e ST LY

Se hace constar que los Consejeros de la Administracion Dominante Extraco,
Construccions e Proxectos, S.A. conocen el contenido integro de las Cuentas Anuales
Consolidadas y el Informe de Gestién Consolidado, correspondientes al ejercicio 2021 de
Extraco, Construcciéns e Proxectos, S.A. y Sociedades Dependientes, presentados al
Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante y formulados por éste en su sesion
del 31 de marzo de 2022 y reformuladas el presente 22 de junio de 2022, extendidos en
144 hojas y numeradas de la siguiente forma:

Portada .......oooiininiiii Pagina 1
Balance ......c.ocieiiiiiiiiiiiii e Péaginas 2 y 3
Cuenta de Pérdidas y Ganancias ...........c..e.veeviiieieennineenninennnnnnn, Pagina 4
Estado de Ingresos y Gastos reconocidos ...........ccevvnviieininininnnn Péagina 5
Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto ...............c..uveeneeee. Pégina 6
Estado de flujos de efectivo ........... e Pagina 7

Y (1310 o RS Péginas 8 a 88
Informe de GeStion .........c.cooveiiiiiiiiiiiiii e, Paginas 89 a 98
Informe de Estado de Informacion No Financiera.......................... Paginas 1 a 45
Diligencia. . ...c.ouinei e e Pégina 46

Por lo que, en prueba de conformidad, firman a continuacién la totalidad de los miembros
del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante:

46



M\ Crowe

INFORME DE VERIFICACION

INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE

INFORMACION NO FINANCIERA EXTRACO,
- CONSTRUCCIONS E PROXECTOS, S.A. (Y-

SOCIEDADES DEPENDIENTES)

DEL EJERCICIO 2021

27 de junio de 2022

Elaborado por:

Crowe Accelera Management, S.L.

Audit / Tax / Advisory Smart decisions. Lasting value.”




Crowe

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA DE EXTRACO, CONSTRUCCIONS E PROXECTOS, S.A. (Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES) DEL EJERCICIO 2021

A los accionistas de Extraco, Construcciéns e Proxectos, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con
el alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de
2021, Extraco, Construccions e Proxectos, S.A. y Sociedades Dependientes (en
adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestién del Grupo.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacidon del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi
como su contenido, es responsabilidad de los Administradores. El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento
del control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién necesaria
para la preparacién del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo
de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento
profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y
mantiene, en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye

1
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politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con [os requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera
Historica” (NIEA 3000 Revisada), emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del
Consejo General de Economistas de Espafia (CGEE). y con la Non-Authoritative
Guidance on Applying ISAE 3000 (Revised) to Extended External Reporting (EER)
Assurance Engagements desarrollada por el Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados
en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades del grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en
la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el
EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

¢ Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y para obtener la informacién necesaria para
la revision externa.

¢ Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
EINF del ejercicio 2021 en funcién del analisis de materialidad realizado por el
Grupo, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.
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« Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
EINF del ejercicio 2021.

» Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestidn aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en el
EINF del ejercicio 2021.

o Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de
la informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y
su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

+ Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la
Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en la evidencia
obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF de Razén social correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2021 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la
normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propésitos o jurisdicciones.

u'/_'_ 2 . - — ‘ll
27 de junio de 202; \
Crowe Accelera Management, S.L.

Luis D. Piacenza, Socio
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